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jutalmazasi, motivalasi
rendszere




[lyés Gyula Konyvtar — Jutalmazasi rendszer

MODOSITASOK JEGYZEKE

] Jovahagyas Hatalyba lépés
Verzié | Oldalszam | Modositotta Jovahagyta
datuma datuma

1.0 MIT Liebhauser 2022.09.21. 2022.09.21.
Janos

1.2 MIT Liebhauser 2023.10.27. 2023.10.27.
Janos

2.0 3. MIT Liebhauser 2025. 10. 15. | 2025. 10. 15.
Janos

Szekszard, 2025. oktdber 15.
Jévahagyta:

Liebhauser Janos

igazgatd




[lyés Gyula Konyvtar — Jutalmazasi rendszer

Az Illyés Gyula Konyvtar jutalmazasi, motivalasi rendszere

Irasbeli dicséret

Evente tobbszor adhato.

Kivalo kolléga-dij

Jelolés:
Online, titkos szavazassal torténik a mellékletben szereplé szempontrendszer
alapjan. Mindenki maximum 3 munkatéarsat jelolhet. Jeloltté a két legtobb
szavazatot kapott kolléga valik. SzavazategyenlGség esetén jabb forduloban kell
kivalasztani a két legtobb szavazatot kapott jeloltet.

Szavazas:
A Szervezeti kultira munkacsoport tagjaibol felalldo szavazatszedd bizottsag
(3 f6) mozgournaval megy korbe, és minden kolléga szavazatat begyjti.
A két jelolt koziil az kaphatja meg a dijat, akit a konyvtar kollektivajanak tobb,
mint a fele megszavaz. Az igazgatd nem szavaz, igy jelenleg 29 f6bél 15.
Amennyiben egyetlen jelolt sem szerzi meg a szavazatok tobb, mint a felét, akkor

nem kertil kiosztasra a dij.

Kivalo munkaért-dij

Az igazgato adja, évente egyszer a megadott szempontrendszer alapjan.

Fokonyvtaros cim

Feltétele: felséfoku szakmai végzettség, legaldbb egy évtizedes, magas
szinvonalon végzett konyvtarosi munka, a Kivalo kolléga-dijat vagy a Kivalo
munkaért-dijat kordbban mar megkapta; a mellékletben szerepld

kritériumrendszer alapjan.



[lyés Gyula Konyvtar — Jutalmazasi rendszer

A fenti dijak €s cim atadasa minden évben Illyés Gyula sziiletésnapja alkalmabol

tartott tinnepségen torténik.

A dijazottak neve megjelenik a konyvtar honlapjan, valamint a kozdsségi média

feliileteken. Tovabba toreksziink a helyi médidban 1s megjelentetni.



