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Az esélyegyenlOségi terv az Illyés Gyula Konyvtar mint munkéltatd, masrészrél a KKDSZ
valasztott képviseléje kozott létrejott megallapodds alapjan a Mindségirdnyitadsi Tandcs

bevonasaval késziilt.

Az esélyegyenlOségi terv célja, hogy a kényvtar munkavallaloinak hatranyos megkiilonbéztetés
esetén a vonatkoz6 jogszabdlyok alapjan egyenlé bandsmoédot biztositson. Felméri a
munkavallalok foglalkoztatasi helyzetét, meghatarozza a foglalkoztatottak
esélyegyenloségével kapcsolatos célokat, segiti a vitas kérdések tisztazasat.

A tervet a kdnyvtar esélyegyenldségi munkatarsa késziti eld, az érintettek és a szakszervezet

bevonasaval. A munkéltaté és a dolgozok képviseldje éltal alairt megallapodas.

1. ALTALANOS ELVEK, CELOK

Az esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Etv.) kovetelményeire épiil. Hatdlya kiterjed a
kényvtarra mint munkaltatora, a kényvtarral jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban 4116 munkatarsakra, a konyvtarban mitkk6do érdekvédelmi szervekre. Az
esélyegyenlOségi terv elkészitése soran figyelembe vettiik Szekszard varos Helyi

esélyegyenldségi programjat (HEP), illetve a konyvtar Kollektiv Szerzodését.

A konyvtar megkiilonboztetett figyelmet fordit az idos, a gyermekiiket neveld nok, a tartosan
gyengébb egészségi dllapoti munkatirsainak esélyegyenldségére, tiszteletben tartja minden
munkatars emberi méltosagat, egyéniségét, sajat értékrendszerét, igyekszik a munkatéarsak és a
konyvtar érdekeit egyeztetve meghozni a dontéseket a munkavallaléi feladatok

meghatarozasahoz.

1.1. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE

A konyvtar elutasit minden olyan viselkedést, amely soran hatrdnyos megkiilonboztetést
szenvedhetnek el a munkatarsak az alabbi esetekben:

Neme, faji hovatartozasa, bérének szine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy vildgnézeti

meggy6zOdése, politikai vagy mdas véleménye, csaladi allapota, anyasdga (terhessége) vagy
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apasdga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt.
Hatrényos megkiilonbdztetésen azt értjiik, ha a munkavallalé kedvezétlenebb banasmédban

részesiil, mint amelyben mas, §sszehasonlithatd helyzetben 1évé foglalkoztatott vagy csoport.

A konyvtar kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas sordn érvényre juttatja az egyenld

baniasmod kdvetelményét.

1. 2. MUNKATARSAK ATLATHATO JOGVISZONYARA TOREKVES

A konyvtar a munkavégzésre irAnyuld jogviszony keretei kizott atlathatd jogviszonyokat alakit
ki, a munkakori leirasokban, a konyvtdr belsé szabélyzataiban az egyenl6 banasmod elvét
érvényesiti, a munkatarsakkal kapcsolatos dontésekbe bevonja az érdekképviseleti szervek
képviseldit.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenldé banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely a munkatarsakat foglalkoztatdsuk soran érheti. Az
alairo felek olyan intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek -elésegitik a munkatarsak

foglalkoztatasanak megtartasat, eldomenetelét.

1.3. A VEZETES ELKOTELEZETTSEGE AZ ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASARA
A konyvtar igyekszik a foglakoztatasi jogviszonyok kialakitdsa sordn arra, hogy a
munkavéllalok a munkakoriikben érezzék jol magukat, a munkakoroket a konyvtar ¢és a

munkavallalok kélcsonds elégedettségére valo torekvés révén alakitja ki.

2. HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés a konyvtir munka- és személyiigyi nyilvantartaséban szereplé adatok
felhasznalasaval, azok statisztikai elemzésével késziilt, a 2026. évi dllapotot tiikrozik.

A konyvtar dolgozoi tobbségében nok, ezért megkiilonboztetett figyelmet fordit az intézmény
arra, hogy ne érjék hatranyos megkiilonboztetések a n6i munkavallalokat. Az 6t vezet6 koziil
négyen nék. 18 év alatti gyermeket nevel® munkatarsak aranya 27 %, €letkorukat tekintve a noi
foglalkoztatottak 75 %-a 40 év feletti. A konyvtarban roma és fogyatékkal €16 munkatars nem
dolgozik, idés hozzétartozét polé (vele egy héztartisban €16) egy munkavallalé van. Nyugdij

elott allo 60 év feletti munkatars kettd van.
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2.1. LETSZAMADATOK

Dolgozdi létszam: 30, engedélyezett statusz: 33 6 (ebbdl no: 24)
N6k 1étszamabol 40 év feletti: 18

VezetOi beosztasban foglalkoztatottak szama: 5 (ebbdl né: 4)
Felel6s vezet6i beosztasban foglalkoztatottak szama: 1
Gyerekesek szama (18 éves korig): 8

Gyerekesek szamabol a 14 éves kor alatti gyerekesek: 4
Intézményi beiskolazasi segélyt igénybe vevok szdma: 8
Nyugdij elott allok (60 év feletti): 2

GYES-en illetve GYED-en lev6k szama: 0

2.2. MUNKAKORULMENYEK ES MUNKAFELTETELEK JELLEMZOI

A munkakoriilmények és munkafeltételek jellemzdbit az esélyegyenléségi felelés (a mindenkori
Uzemi Megbizott) évente felméri, javaslatokat tesz targyi eszkozbeszerzésre (fiiggény,
olvasélampa, irodaszék stb.). Eszrevételeit, javaslatait, a dolgozék kérését az

intézményvezetdvel megbeszéli, a megbeszélés eredményét irdsba foglalja.

3. EGYENLO BANASMOD MEGSERTESE MIATTI ELJARAS

Az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti, ha a munkaltaté a munkavallaléval
szemben kozvetlen vagy kozvetett moédon hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz. Az egyenld
banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas esetén a munkavallaléok a
munkavallaloi érdekképviselethez fordulhatnak, aki a probléméat anonim modon az
intézményvezetd elé tarja. Az intézményvezetd kotelezettséget véllal arra, hogy az elé tart
panaszt 8 munkanapon beliil kivizsgélja és érdemi vélaszt ad. Amennyiben a belsd intézményi
eljardas nem vezet eredményre, a munkavallalo kérelem alapjan az Egyenlé Bandsmod
Hatosaghoz fordulhat panaszéval. Az eljarasban az iigyintézési hataridé 75 nap. Az eljéras
lefolytatdsat kovetden hatdrozatot hoz arrél, hogy megsértették-e az egyenlé banasmod

kovetelményét.
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4. ETIKAI ELVEK, A MEGKULONBOZTETES TILALMA

A konyvtar a dolgozok bizalmat élvezd esélyegyenloségi feleldst nevez ki. Kiemelt figyelmet
fordit az 5. pontban felsorolt dolgozoi rétegek foglalkoztatasara, a munkaiigyi folyamatok
szabalyozasara. Torekszik a munkakoriilmények folyamatos javitasara, a munkatarsak
egészségi allapotdnak meg6rzesere.

Kinyilvanitja, hogy a magyar konyvtarossig etikai kodexében rogzitett értékeket ¢€s
kovetelményeket magaénak vallja, szellemiikben tevékenykedik.

Biztositja az egyenld banasmod elvének érvényesitését, szabalyozza feltételeit, az alabbi

intézkedéseket hozza az egyenld bandsmod elémozditaséra:

4.1. EGYENLO BANASMOD A MUNKATARSAK KIVALASZTASA ES ALKALMAZASA
SORAN

A konyvtar a munkaerd-sziikségletének kielégitése soran szem el6tt tartja a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat. A kivélasztasi eljaras soran minden olyan kdriilményt vizsgélni
kell, amely az esélyegyenldség biztositasdhoz kapcsolddik. A 40 év felettiek palyazatat nem
utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés €s betanitas korukbol kovetkezéen mar nem

kifizet6do.

4.2. KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK TAMOGATASA

A munkavallalokat témogatja a munkakoriikhoz szitkséges képesités megszerzésében, a
munkakari feladatok ellatasahoz szitkséges szakmai ismeretek megszerzésében, a folyamatos
élethosszig tartd képzés kovetelményének teljesitésében. Képzési tervet készit, egyezteti a
munkaltatéi és munkavéllaléi érdekeket a képzési terv kialakitdsa soran. A konyvtar keresi a
palyazati lehetoségeket a szakmai tanfolyamokhoz, hogy a kényvtarosok itt helyben, a
konyvtarunkban sajatithassanak el 1ij ismereteket.

4.3. PARTNERI KAPCSOLAT, EGYUTTMUKODES ELOMOZDITASA

A kolcsonds partnerség és egylittmiikodés elvét a stratégiai tervének szerves részeként kezeli,
ezdltal is elémozditani kivanja. A dolgozok elé egyértelmii célokat 4llit, a célok megvalositasat
egylittmiikddésben kivénja elémni. A partnerség ¢és egyiittmiikddés elomozditasira
Partnerkapcsolati munkacsoportot hozott létre. A dontések el6készitése soran a dolgozoi

érdekképviseleti szervekkel konzultal.
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4.4. EGYENLO BANASMOD A BEREZESBEN, JUTTATASOKBAN

Arra torekszik, hogy a bérezésben az azonos értékii munkaért azonos illetmény elvét
ervényesitse, a dolgozok bérezése feleljen meg a torvényi eldirasoknak. Az intézményvezetd a
j6 munkat végz6 dolgozét évente . Kivalé munkaért” dijjal jutalmazza, ill. a kollektiva

szavazatai alapjan egy masik dolgoz6 is kaphat , Kivalé kolléga” dijat.

4.5. A MUNKAKORULMENYEK, MUNKAFELTETELEK JAVITASA

A munkakoriilmények folyamatos javitdsira torekszik, sziikség esetén biztositja a
védofelszerelést a munkavégzés soran. A szamitogép elétt dolgozok munkakoriilményeit az
eléirdsoknak megfeleléen alakitotta. Legaldbb kétévente ingyenes orvosi alkalmassagi
vizsgélatra kiildi a dolgozokat. Az alkalmazas feltételeit, a munkakori feladatokat egyértelmiien

fogalmazza meg a munkakéri leirasokban.

4.6. AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

Tiszteletben tartja a munkatdrsai emberi méltosagat, elismeri jogukat ahhoz, hogy egyenld
méltésagu személyként élhessenek. Fontosnak tartja a jo munkahelyi légkor kialakitasat és
fenntartasdt, ennek érdekében Szervezeti kultira munkacsoportot hozott létre, amelynek
feladata az intézmény szervezeti kultirdjanak fejlesztése. Az alapvetd etikai elveket, a

konyvtarosok, a munkatdrsak értékrendjét a kollektiva kozosen fogalmazta meg.

5. CELCSOPORTOK AZ ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASARA

A torvényi szabélyozasnak megfeleloen a konyvtar megkiilonboztetett figyelmet fordit a
hatrdnyos helyzeti munkatarsak esélyegyenl6ségének eldsegitésére, kiilondsen a nok, a
negyven ¢€vnél idésebb munkavallalok, a romék, a fogyatékossaggal él8k és a csalados
munkatarsak helyzetének javitdsira. A konyvtar a célesoportok esélyegyenloségének

elémozditisa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

S.1. ANOK HELYZETENEK JAVITASA
* tamogatja az elémeneteliikkel kapcsolatos egyéni és intézményi tervek megvalositasat
képzéseken valo részvétel lehetdvé tételével, életpalya figyelemmel kisérésével,

alkalmasség esetén vezet6i beosztas megpalyazasanak szorgalmazasaval,
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e nem alkalmaz héatranyos megkiilonboztetést a munkatarsak nemével §sszefiiggésben, az
azonos beosztisban és munkakorben dolgozé munkavallalok kozott nem tesz
kiilonbséget a bérezésben férfiak és nok kozott,

e (5t vezetdi beosztasbol négyet nd tolt be.

5.2. ANEGYVEN EVNEL IDOSEBB MUNKATARSAK HELYZETENEK JAVITASA

e megfelelé munkakériilményeket biztosit, melyek segitenek megdrizni a munkatarsak jo
egészségi allapotat €s j6 kozérzetét,

o closegiti az egészséges életmdd kialakitdsanak/megtartasanak igényét a témaval
Osszefliggd kozosségi rendezvények szervezésével,

e a Kollektiv Szerzddés alapjan rugalmas munkarendet engedélyezhet a tartdsan
egészségiigyl problémaval egylitt €16 munkavallalonak,

e nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a munkavallalok életkoraval

Osszefliggésben.

5.3. A ROMA MUNKATARSAK HELYZETENEK JAVITASA
e A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolé 1993. évi LXXVIIL torvénynek
megfelelve nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a munkatarsak nemzetiségével,

etnikai hovatartozasaval dsszefliggésben.

5.4. AFOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKATARSAK HELYZETENEK JAVITASA
o A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szolé 1998. évi
XXVI. torvénynek eleget téve figyelemmel kiséri és segiti a fogyatékkal €16
munkavallalot,
e nem alkalmaz hatranyos megkiilénboztetést a munkatarsak fogyatékossagaval

Osszefliggésben.

5.5. CSALADOS MUNKATARSAKKAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK
e segiti a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérok beilleszkedését,
e segiti a csaladi és a sziiléi feladatok ellatasat (pl. sziil6éi értekezlet, fogado oOra,
gyermekorvoshoz kisérése) a Kollektiv Szerz6dés alapjan biztositott rugalmas

munkarend igénybevételi lehetéségével,
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o figyelembe veszi a gyermekes dolgozok munkabeosztasakor €s a szabadsag kiadasakor
a gyermekgondozé- €s oktatasi intézmények nyitva tartasat, sziineteit, valamint a
rendkiviili csaladi események idépontjait,

e nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a munkatdrsak csaladi 4llapotaval

Osszefliggésben.

5.6. NYUGDIJ ELOTT ALLO MUNKATARSAK HELYZETENEK JAVITASA
e segiti a nyugdijazas elott allokat az ilyenkor szokasos hivatali eljarasrendrél szolo
tajékoztatassal, valamint kidolgozza a helyi modokat, melyek megkonnyitik a munka
vilaga és a nyugdijas élet kozotti zokkendmentes dtmenetet,
e akonyvtar kapcsolatot tart valamennyi nyugdijassal, talalkozasi lehet6séget,

esetenként programot kinal szamukra.

6. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESEHEZ

BIZTOSITOTT SZEMELYI FELTETELEK

A konyvtar igazgatdja az egyenld banasmod biztositdsa és az esélyegyenloség
elémozditasa, tovabba az esélyegyenléségi terv megvaldsitisa érdekében az Uzemi
Megbizottat esélyegyenloségi felelosnek nevezi ki. Az esélyegyenldségi felelos megbizasa a
megbizott munkakori leirdsdban szerepel.

Az esélyegyenlOségi felelos évente tajékoztatja a dolgozokat az esélyegyenloség
érvényesitésének eredményeirdl, aktualizalja az esélyegyenlségi tervet. Folyamatosan
figyelemmel kiséri az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilését a konyvtarban,
probléma észlelése esetén az igazgatonak jelzi azt. Kapcsolatot tart az érdekvédelmi

szervezetekkel, k6zdsen megfogalmazzak a konkrét célokat az intézkedések elokészitéséhez.



