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lllyés Gyula Kényvtar
a 2012. évi . torvény Munka torvénykdnyve alapjan palyazatot hirdet
Titkarsagi ligyintézo

munkakorbe.

A munkaviszony idGtartama:

Hatarozatlan idejd munkaviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A munkavégzés helye:

Tolna varmegye, 7100 Szekszard, Hunyadi utca 9., Tudaskozpont
A munkakorbe tartozé lényeges feladatok:

Ugyiratok, szerz8dések kezelése. lktatds, irattarozas, személyi anyag elkiilénitett kezelése.
Titkarsagi, vendégvaréi teenddk elldtasa. Pénztargép kezelése. Egylttm(ikodés az
intézményhez rendelt gazdasagi Gigyintézével. Telefonkdzpont kezelése.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Munka torvénykoényvérdl sz6lé 2012. évi .
torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Erettségi

- Magas szintl MS Office (irodai alkalmazdasok)
- Magyar allampolgdrsag

- Blintetlen el6élet



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- Fdiskolai végzettség
- J6é kommunikacids készség
- Hasonlé munkakorben szerzett tapasztalat
- Corvina konyvtari rendszer ismerete

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- Fényképes, szakmai 6néletrajz

- Avégzettséget, és szakképzettséget igazold okiratok masolata

- Harom hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, amely igazolja a blintetlen elGélet
mellett, hogy a palyazé nem 3all nyilvdnos konyvtarban végezhet6 tevékenység
folytatasat kizaro foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt

- A palydzé nyilatkozik arrdl, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betolthet6ségének idépontja:
A munkakor 2025.05.12.-t6l betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025.05.04.

A palyazat benyujtasanak modja:

Személyesen vagy elektronikus Uton a tolnalib@igyuk.hu e-mail cimen keresztil kérjik.
A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokrdl az intézmény vezet6je, mint munkaltatéi jogkor gyakorldja dont. A palyazat
benyujtasanak tényét és annak tartalmat az adatvédelmi elGirasoknak megfelel6en kezeljiik.
A palydzat kiirdja fenntartja a jogot arra vonatkozéan, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025.05.09.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacid:

Kizardlag a hianytalanul és id6ben beérkezett palyazatokat tudjuk figyelembe venni.



