Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasroél és a kozmdvelSdésrdl sz6ld

1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése alapjan
palydzatot hirdet az

lllyés Gyula Konyvtar
(7100 Szekszard, Hunyadi utca 9.)
igazgato (intézményvezetd)
munkakoérének betoltésére.

Az igazgato (intézményvezetd) altal ellatandé feladatok:
- egyszemélyi felelGsséggel vezeti az intézmény egészét;

- megszervezi az intézmény alapitd okirataban elGirt tevékenységek szakszer( ellatasat,
érvényesiti az intézmény szakmai tevékenységére és miikodésére vonatkozd

jogszabalyokat;
- vezeti az intézmény alkalmazottainak kdzosségét, irdnyitja és ellenérzi munkajukat;

- elldtja a munkaltatdi feladatokat, ennek keretében a létszdmgazdalkodast a fenntartd

altal szabalyozottak szerint végzi;

- hatarid6re Osszedllitja az intézmény éves munkatervét, illetve a kultaraért felel6s

minisztérium daltal meghatarozottak szerint elkésziti a feladatteljesitési beszamoldt;

- elkésziti az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatat, a mlkodésre vonatkozd

egyéb szabdlyzatokat, tovdbba gondoskodik azok karbantartasardl és
munkatarsakkal toértén6é megismertetésérdl;

- ajogszabaly altal elGirt dokumentumokat az intézmény fenntartéjanak jévahagyasra

benyujtja;

- elkésziti az intézmény kdzéptavu fejlesztési tervezetét, és véleményezésre elbterjeszti

munkaltatdjanak, javaslatot tesz a beruhdzasokra;

- hatéridére el6késziti, illetve kozrem(ikodik az intézmény éves gazdalkodasi

tervezetének elGkészitésében;

- teljesiti az intézmény gazddlkoddsi, tervezési, beszdmoldsi, informacié-
adatszolgdltatasi kotelezettségét;

- az intézmény gazdalkoddsat ellaté koltségvetési szerv utalvanyozasi
kotelezettségvallalasi szabdlyzatdban foglaltak szerint gyakorolja
kotelezettségvallalasi jogot;

- gondoskodik az intézmény mikodésében és gazdalkoddsaban a gazdasdgossag, a

hatékonysag és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitésérdl;
- biztositja a vagyonvédelmet, ellenérzi és irdnyitja a vagyonnal vald gazdalkodast;
- képviseli az intézményt, szervezi intézménye kilsé kapcsolatait.

Palyazati feltételek (a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a
kozmdvel6désrdl szolé 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 94. § (1)
bekezdése, tovdbba a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és
foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,



valamint egye kulturalis targyu rendeletek mddositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI

rendelet alapjan:

- blintetlen el6élet és a pdlyazé nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl
eltiltas hatalya alatt;

- cselekv6képesség;

- megfelelés a miniszter rendeletében el6irt végzettségi, képesitési és egyéb
feltételeknek, ugymint:

e szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség;

e Koz0s Eurdpai Referenciakeret (KER) szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret;

o végrettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a
megbizas id6pontjdban vezet6i gyakorlattal is rendelkezik;

o végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelel6, kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenységet végez,
amelynek igazolasa torténhet kutatdsi, publikdcids vagy oktatasi munkdk
bemutatasaval, tovabba projektben vald részvétel igazoldsaval,

e Jdllamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujtd, legaldabb 120 6rds képzés igazolt
elvégzése vagy annak vallaldsa, hogy a munkakor betoltését kdvets két éven belil
a képzést elvégzi és az azt igazolo okiratot bemutat;ja;

e egészségligyi alkalmassag;

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Elvart kompetenciak:

- preciz munkavégzés, megbizhatdsag, egyuttmikods-készség;
- problémamegoldd-készség és terhelhetfség;

- j6 kommunikacids készség — irdsban és szoban egyarant.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- relevans szakmai referencialevelek.

Javadalmazas:

megallapodas szerint, azzal a megkotéssel, hogy az illetmény két részbdl tevédik dssze:

- személyi alapbér és

- az intézményvezetdi munkakorre tekintettel meghatarozott, munkaltatéi déntésen
alapulé illetményrész.

A munkaviszony és a vezet6i megbizas id6tartama, a foglalkoztatas jellege és a

munkavégzés helye:

A munkaviszony id6tartama:

- a munkaviszony hatarozatlan id6re szdl, Ujonnan létesitett munkaviszony esetén 3
hénap prébaidd kikotésével.

A vezetdi megbizas idétartama:

- 5év:2025. julius 1. napjatdl — 2030. junius 30. napjaig.

A foglalkoztatas jellege:

- teljes munkaidd.

A munkavégzés helye:

- lllyés Gyula Kényvtar, 7100 Szekszard



A palyazat részeként benyujtando iratok:

a palyazo részletes szakmai 6néletrajza;

90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program a szakmai
helyzetelemzésre épild elképzeléssel;

a munkakor betoltéséhez szlikséges, a palyazati felhivas 2. pontjaban megfogalmazott
feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazoldsa [végzettséget, szakképzettséget,
képesitést, szakmai és vezet6i gyakorlatot, allamhdztartdsi és vezetési ismereteket
nyujtd, legaldbb 120 6rds képzés elvégzését stb. igazolé okmany(ok) masolatai,
kiemelked6 szakmai vagy szakiranyd tudomanyos tevékenység hitelt érdemlé
igazolasa (kutatasi, publikacios vagy oktatasi munkdk bemutatdsa, projektben vald
részvétel igazoldsa), idegennyelv-ismeret hitelt érdemld igazolasa (kiilondsen allamilag
elismert komplex tipusu kozépfokd nyelvvizsga-bizonyitvannyal vagy azzal
egyenérték( okirat masolataval, vagy szakmai gyakorlat kulfoldi teljesitésérdl szélé
igazoldssal)] — az eredeti iratokat a palydzé meghallgatdsakor kérjliik bemutatni;
nyilatkozat arrél, hogy a palyazo a palyazati anyagban feltiintetett személyes adatainak
a palyazati eljardssal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a személyét érinté a kozgydilési/bizottsagi Ulés
napirendi pontjanak nyilvanos Ulésen torténé targyaldsahoz hozzdajarul vagy nem jarul
hozz3;

a palydzé nyilatkozata arrdél, hogy megvalasztdsa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formdjat;

nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy sikeres pdlyazat esetén az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. toérvény, valamint
Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének a Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzatrdl sz6lé 29/2019. (XIl. 23.) 6nkormanyzati rendelete 3. melléklet b.) pontja
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz .

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. marcius 21.

A palyazat benyujtasanak maodja:
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal, dr. Zsikd-Gal Klaudia jegyz6 nevére
cimezve

- postai Uton vagy személyesen 7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8., a zart boritékon
,Palyazat az |lllyés Gyula Konyvtar igazgatdéi munkakorének betoltésére”
megjeloléssel és

- elektronikus Uton postmaster@szekszard.hu cimre.

A palyazat elbiralasanak rendje, hatarideje:

a palyazékat bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridé lejartat koveté 30 napon
belll;

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak kozgy(ilése a bizottsag irdsba foglalt
véleményét mérlegelve ezt kovetd elsé llésén dont a palydzd megbizdsarél, melyhez
a Kult. tv. 68. § (2) bekezdése alapjan beszerzi a kulturaért felel6s miniszter
egyetértését, és megbizasara ezt kdvetben keriilhet sor


mailto:postmaster@szekszard.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. junius 26.

9. A palyazati kiiras kozzétételének helye:
- Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak honlapja: www.szekszard.hu
- az lllyés Gyula Koényvtar honlapja: https://www.igyuk.hu/

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Human Osztalyanak vezetdje, Majnay Gabor nyujt (tel.: 74/504-160).
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