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Az esélyegyenldségi terv az Illyés Gyula Konyvtar mint munkaltatd, masrészrél a KKDSZ
valasztott képviseldje kozott 1étrejott megallapodas alapjan a Mindségiranyitasi Tanacs

bevonasaval késziilt.

Az esélyegyenloségi terv célja, hogy a konyvtar munkavallaloinak hatranyos megkiilonboztetés
esetén a vonatkozo jogszabalyok alapjan egyenld bandsmodot biztositson. Felméri a
munkavallalok  foglalkoztatasi helyzetét, meghatarozza a foglalkoztatottak
es¢lyegyenlOségével kapcsolatos célokat, segiti a vitas kérdések tisztazasat.

A tervet a konyvtar esélyegyenldségi munkatarsa késziti el0, az érintettek és a szakszervezet

bevonasaval. A munkaltato és a dolgozok képviseldje altal alairt megallapodas.

Az esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Etv.) kdvetelményeire épiil. Hatalya kiterjed a
konyvtarra, mint munkaltatéra, a konyvtarral jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban all6 munkatarsakra, a konyvtarban miik6doé érdekvédelmi szervekre. Az
esélyegyenlOségi terv elkészitése soran figyelembe vettilk Szekszard varos esélyegyenlOségi

programjat (HEP), a konyvtar Kollektiv Szerzédését.

A konyvtar megkiilonboztetett figyelmet fordit az idds, a gyermekiiket nevel6 nék, a tartdosan
gyengebb egészségi allapoti munkatarsainak esélyegyenldségére, tiszteletben tartja minden
munkatars emberi méltosagat, egyéniseégét, sajat értekrendszerét, igyekszik a munkatarsak €s a
konyvtar érdekeit egyeztetve meghozni a dontéseket a munkavallaléi feladatok

meghatarozasahoz.

A konyvtar elutasit minden olyan viselkedést, amely soran hatranyos megkiilonboztetést
szenvedhetnek el a munkatarsak az alabbi esetekben:

Neme, faji hovatartozasa, borének szine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald
tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, wvallasi vagy vilagnézeti

meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy
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apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, ¢letkora, tdrsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt.
Hatranyos megkiilonboztetésen azt értjiik, ha a munkavallalé kedvezdtlenebb banasmodban

részesiil, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé foglalkoztatott, vagy csoport.

A konyvtar kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds sordn érvényre juttatja az egyenld

banasmadd kdvetelményét.

A konyvtar a munkavégzésre iranyuld jogviszony keretei kozott atlathato jogviszonyokat alakit
ki, a munkakdri leirdsokban, a konyvtar belsd szabalyzataiban az egyenld banasmod elvét
érvényesiti, a munkatarsakkal kapcsolatos dontésekbe bevonja az érdekképviseleti szervek
képviseldit.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely a munkatarsakat foglalkoztatasuk soran érheti. Az
alair6 felek olyan intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik a munkatdrsak

foglalkoztatdsanak megtartasat, eldmenetelét.

A konyvtar igyekszik a foglakoztatdsi jogviszonyok kialakitdsa soran arra, hogy a
munkavallalok a munkakoriikben érezzék jol magukat, a munkakdroket a konyvtar és a

munkavallalok kélcsonds elégedettségére valo torekvés révén alakitja ki.

A helyzetfelmérés a konyvtar munka- €s személyligyi nyilvantartdsaban szerepld adatok
felhasznalasaval, azok statisztikai elemzésével késziilt, a 2023. év végi allapotot tiikrozik.

A konyvtar dolgozdi tobbségében ndk, ezért megkiilonboztetett figyelmet fordit az intézmény
arra, hogy ne érjék hatranyos megkiilonboztetések a nd munkavallalokat. Az 6t vezetd koziil
harman nék. A gyermeket nevel6 munkatarsak aranya 27 %, életkorukat tekintve a ndi
foglalkoztatottak 58 %-a 40 év feletti. A konyvtarban roma és fogyatékkal €16 munkatars nem
dolgozik, idds hozzatartozot apold (vele egy haztartasban €16) munkavallald nincs. Nyugdi]

elott 4ll6 60 év feletti munkatars egy van.
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Dolgozéi 1étszam: 31,5 statuszon 33 f6 (ebbdl nd: 26)

NOk létszamabol 40 év feletti: 19

Vezet6i besztasban foglalkoztatottak szama: 5 (ebbdl nd: 3)
Felel6s vezetdi beosztasban foglalkoztatottak szama: 1
Gyerekesek szama (18 éves korig): 9

Gyerekesek szamabol a 14 éves kor alatti gyerekesek: 6
Intézményi beiskolazasi segélyt igénybe vevok szama: 7
Nyugdij el6tt allok (60 év feletti): 1

GYES-en illetve GYED-en levék szama: O

A munkakdriilmények és munkafeltételek jellemzdit az esélyegyenldségi felelds évente felméri,
javaslatokat tesz targyi eszkozbeszerzésre (fliggdny, olvasélampa, irodaszék stb.). Eszrevételeit,
javaslatait, a dolgozok kérését az intézményvezetdvel megbeszéli, a megbeszélés eredményét

irasba foglalja.

Az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti, ha a munkaltatd a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett modon hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz. Az egyenld
banasmod megsértése, a zaklatés, jogellenes elkiilonités, megtorlas esetén a munkavallalok a
munkavallaléi érdekképviselethez fordulhatnak, aki a problémdt anonim moddon az
intézményvezetd elé tarja. Az intézményvezetd kotelezettséget vallal arra, hogy az elé tart
panaszt 8 munkanapon beliil kivizsgélja és érdemi valaszt ad. Amennyiben a belsd intézményi
eljaras nem vezet eredményre, a munkavallalé kérelem alapjan az Egyenlé Banasmod
Hatésaghoz fordulhat panaszaval. Az eljarasban az ligyintézési hataridé 75 nap. Az eljarés
lefolytatasat kovetden hatdrozatot hoz arrdl, hogy megsértették-e az egyenld banasmod

kovetelményét.
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4. ETIKAI ELVEK, A MEGKULONBOZTETES TILALMA

A konyvtar a dolgozok bizalmat €lvezd esélyegyenldségi felelost nevez ki. Kiemelt figyelmet
fordit az 5. pontban felsorolt dolgozoi rétegek foglalkoztatdsara, a munkatigyi folyamatok
szabalyozasara. Torekszik a munkakoriilmények folyamatos javitasara, a munkatarsak
egészségi allapotanak megdrzésére.

Kinyilvanitja, hogy a magyar konyvtarossag etikai kodexében rogzitett értékeket és
kovetelményeket magaénak vallja, szellemiikben tevékenykedik.

Biztositja az egyenldé banasmod elvének érvényesitését, szabalyozza feltételeit, az aldbbi

intézkedéseket hozza az egyenlé banasmod eldmozditasara:

4.1. EGYENLO BANASMOD A MUNKATARSAK KIVALASZTASA ES ALKALMAZASA
SORAN

Munkaerd-sziikségletének kielégitése soran szem elott tartja a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmat. A kivalasztasi eljaras soran minden olyan koriilményt vizsgalni kell, amely az
esélyegyenldség biztositasahoz kapcsolodik. A 40 év felettiek palyazatat nem utasitja el csak

arra hivatkozva, hogy a képzés €s betanitds korukbodl kdvetkezden mar nem kifizetddo.

4.2. KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK TAMOGATASA

A munkavallalokat tdmogatja a munkakoriikhoz sziikséges képesités megszerzésében, a
munkakori feladatok ellatasdhoz sziikséges szakmai ismeretek megszerzésében, a folyamatos
¢lethosszig tartd képzés kovetelményének teljesitésében. Képzési tervet készit, egyezteti a
munkaltatoi és munkavallaloi érdekeket a képzési terv kialakitasa soran. A konyvtar keresi a
palyazati lehetdségeket a szakmai tanfolyamokhoz, hogy a konyvtarosok itt helyben, a
konyvtarunkban sajatithassanak el 0j ismereteket. A kovetkezd képzési ciklusban 4 f6

kozeépfoku szakmai képesitésének megszerzését fogja tamogatni.

4.3. PARTNERI KAPCSOLAT, EGYUTTMUKODES ELOMOZDITASA

A kolcsonos partnerség €s egyiittmiikodés elvét a stratégiai tervének szerves részeként kezeli,
ezaltal is eldémozditani kivanja. A dolgozdk elé egyértelmii célokat 4llit, a célok megvalositasat
egylttmiikodésben kivanja elérni. A partnerség ¢és egyiittmiikodés eldmozditasara
Partnerkapcsolati munkacsoportot hozott 1étre. A dontések el6készitése sordn a dolgozoi

érdekképviseleti szervekkel konzultal.

4.4. EGYENLO BANASMOD A BEREZESBEN, JUTTATASOKBAN
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Arra torekszik, hogy a bérezésben az azonos értéki munkdért azonos illetmény elvét
érvényesitse, a dolgozok bérezése feleljen meg a térvényi eldirdsoknak. Az intézményvezetd a
jo munkat végzoé dolgozét évente ,kivald kolléga” dijjal jutalmazhatja ill. a kollektiva

szavazatai alapjan egy masik dolgozo is kaphat ,,kivalo kolléga™ dijat.

A munkakoriilmények folyamatos javitdsara torekszik, biztositja a védofelszerelést a
munkavégzés soran. A szamitdgép elott dolgozok munkakoriilményeit az eldirdsoknak
megfelelden alakitotta. Evente ingyenes orvosi alkalmassagi vizsgalatra kiildi a dolgozokat.
Az alkalmazas feltételeit, a munkakdri feladatokat egyértelmiien fogalmazza meg a munkakori

leirasokban.

Tiszteletben tartja a munkatarsak emberi méltosagat, elismeri jogat ahhoz, hogy egyenld
méltosagt személyként élhessen. Fontosnak tartja a jo munkahelyi 1égkor kialakitasat és
fenntartasat, ennek érdekében Szervezeti kultira munkacsoportot hozott 1étre, amelynek
feladata az intézmény szervezeti kulturajanak fejlesztése. Az alapvetd etikai elveket, a

konyvtarosok, a munkatarsak értékrendjét a kollektiva kozosen fogalmazta meg.

A torvényi szabalyozdsnak megfeleléen a konyvtar megkiilonboztetett figyelmet fordit a
hatranyos helyzetli munkatarsak esélyegyenldségének eldsegitésére, kiilonosen a ndk, a
negyven évnél idésebb munkavallalok, a romak, a fogyatékossaggal €élok és a csalddos
munkatarsak helyzetének javitdsara. A konyvtar a célcsoportok esélyegyenldségének

eldmozditasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

e tamogatja az eldmeneteliikkel kapcsolatos egyéni €s intézményi tervek megvaldsitasat
képzéseken vald részvétel lehetoveé tételével, életpalya figyelemmel kisérésével,
alkalmassag esetén vezetdi beosztas megpalyazasanak szorgalmazésaval,

¢ nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a munkatarsak nemével osszefiiggésben, az
azonos beosztdsban ¢és munkakorben dolgozé munkavallalok kozott nem tesz

kiilonbséget a bérezésben férfiak €s nék kozott,
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Ot vezetdi beosztasbdl harmat né tolt be.

5.2. ANEGYVEN EVNEL IDOSEBB MUNKATARSAK HELYZETENEK JAVITASA

megfelel6 munkakoriilményeket biztosit, melyek segitenek megdrizni a munkatarsak jo
egészségi allapotat és jo kozérzetét,

elésegiti az egészséges ¢életmod kialakitdsanak/megtartdsanak igényét a témaval
Osszefiiggd kozosségi rendezvények szervezésével,

a Kollektiv Szerz6dés alapjan rugalmas munkarendet engedélyezhet a tartdsan
egészségligyi problémaval egyiitt €16 munkavallalonak,

nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a munkavallalok életkoraval

Osszefiiggésben.

5.3. AROMA MUNKATARSAK HELYZETENEK JAVITASA

A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szold 1993. évi LXXVIIL torvénynek
megfelelve nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a munkatarsak nemzetiségével,

etnikai hovatartozasaval dsszefiiggésben.

5.4. AFOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKATARSAK HELYZETENEK JAVITASA

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi
XXVI. torvénynek eleget téve figyelemmel kiséri és segiti a fogyatékkal ¢élo
munkavallalot,

nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a munkatarsak fogyatékossagaval

Osszefiiggésben.

5.5. CSALADOS MUNKATARSAKKAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

segiti a GYES-r6l, GYED-1dl visszatérok beilleszkedését,

segiti a csaladi és a sziil6i feladatok ellatasat (pl. sziil6i értekezlet, fogado ora, gyermek
orvoshoz kisérése) a Kollektiv Szerz6dés alapjan biztositott rugalmas munkarend
igénybevételi lehetdségével,

figyelembe veszi a gyermekes dolgozok munkabeosztasakor és a szabadsag kiadasakor
a gyermekgondozo- €s oktatdsi intézmények nyitva tartasat, sziineteit, valamint a

rendkiviili csaladi események idépontjait,
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e nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a munkatarsak csaladi allapotaval

Osszefiiggésben.

5.6. NYUGD1J ELOTT ALLO MUNKATARSAK HELYZETENEK JAVITASA
e segiti a nyugdijazas eldtt allokat az ilyenkor szokasos hivatali eljarasrendrél sz6lo
tajékoztatassal, valamint kidolgozza a helyi modokat, melyek megkonnyitik a munka
viladga és a nyugdijas ¢élet kozotti zokkendmentes atmenetet,
e akonyvtar kapcsolatot tart valamennyi nyugdijassal, talalkozasi lehet6séget,

esetenként programot kinal szamukra.

6. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESEHEZ
BIZTOSITOTT SZEMELYI FELTETELEK

A konyvtar igazgatdja az egyenld banasmod biztositasa €és az esélyegyenldség
elémozditasa, tovabba az esélyegyenlOségi terv megvaldsitasa érdekében Kovacs Norbertet
esélyegyenldségi felelésnek nevezi Ki. Az esélyegyenloségi felelés megbizasa a megbizott
munkakdri leirdsaban szerepel.

Az esélyegyenlOségi felelés évente tijékoztatja a dolgozdkat az esélyegyenldség
érvényesitésének eredményeirdl, aktualizadlja az esélyegyenlOségi tervet. Folyamatosan
figyelemmel kiséri az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését a konyvtarban,
probléma észlelése esetén az igazgatonak jelzi azt. Kapcsolatot tart az érdekvédelmi

szervezetekkel, kozosen megfogalmazzak a konkrét célokat az intézkedések elokészitésehez.



