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Az lllyés Gyula Konyvtar Gyermekkonyvtara fizikailag a kozponti épiilettdl elkiiloniild
helyen nyujtja szolgaltatasait, ezért kiilondsen fontos a bels6 kommunikacio, a megfeleld
informacidaramlas a részlegek kozott. A kiilonbozé felmérések eredményeibdl kiindulva a
vezetés folyamatosan torekszik a kommunikacio javitasara, Gjabb csatornak felhasznalasaval,
a meglévok hatékonyabba tételével.

A Minéségiranyitasi Tanacs iranymutatasa mellett a Marketing munkacsoport kidolgozta a
belso és kiilsé kommunikacios stratégiat, melyben

e meghatdrozta a belsé és kiils6 kommunikacio6 céljat és feladatait

e megnevezte a kommunikécids csatornakat

e meghatarozta a célcsoportokat

e szamba vette az er6sségeket

o fejlesztendd tertileteket hatarozott meg

e intézkedési elemeket fogalmazott meg.

A KOMMUNIKACIO FOGALMA!

A kommunikacio olyan folyamat, melynek soran két vagy tobb ember bizonyos szimbolumok
segitségevel informdciok, gondolatok kozos értelmezésére torekszik. A kommunikacio
legfontosabb funkcidja az informdcio kozvetitése. Ugyanakkor érzelmek kifejezésének eszkoze
is. Az érzelmek kifejezése, egymds kolcsonos elfogadasa, a szervezeten beliil elfogadott hely
megerositése a szervezeti mitkodeés fontos eleme. A motivacio minden formdja kommunikdcion
keresztiil valosul meg. A kommunikdcio alkalmas a hatalmi viszonyok érzékeltetésére, a
megkivant teljesitmény kozlésére, a munkavégzés értékelésére, a megerdsitésre. A
kommunikacio az ellendrzés eszkoze is. A szolgalati ut egy kommunikacios lanc, a vezetd ezen

keresztiil gyozodik meg példaul a teljesitmények mennyiségi és mindségi paramétereirdl.

BELSO KOMMUNIKACIO

A belsé kommunikéci6é a konyvtar mint szervezet vezetdinek és munkatarsainak egymas
kozotti informéciocseréje. A gordiilékeny informécidcsere eldsegiti az intézmény gazdasagi és

szellemi teljesitményének novelését, erdsiti az kollégdk lojalitdsat és munkajuk irdnti

elkotelezettségét.

! Vidra Szabé Ferenc: Konyvtari partnerkapcsolatok, kommunikécios kérdések. Kényvtari Intézet, Bp, 2008. 14.
p.
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A bels6 kommunikacié eredményességének feltétele, hogy rendelkezésre alljon a megfeleld
informacio. Ez elengedhetetlen feltétele a vezetésnek, dontéshozatalnak egyarant.

A bels6 kommunikacié célja, hogy a konyvtarban dolgozé6 munkatarsak ismerjék az
kollégak vilagosan lassak az intézmény fejlédési iranyat, a jovobeni terveket, elképzeléseket,
hogy abban el tudjak helyezni sajat munkajukat, amihez minden sziikséges informaciot
megkapnak.

A vezetOség felelossége, hogy a napi munkaval kapcsolatos informaciok megfelelé idében
¢és rendszeresen eljussanak a kollégakhoz, ugyanakkor meg kell teremteni a visszajelzés,
kapcsolodas lehetoségét. A folyamatos értékelés noveli a munkatarsak motivaltsagat,
aktivitasat.

A vezetés feladata, hogy folyamatosan informdalja a kollégakat a konyvtar aktudlis
helyzetérdl, tdmogatd, bizalmon alapuld, innovécios légkort alakitson ki. A |, fentrdl lefelé”
iranyul6 informécidaramlas tartalmazza a vezetés altal adott utasitasokat, értékeléseket, mig a
., lentrol felfelé” iranyulé kommunikaci6 soran a munkatarsak kozvetithetik a vezetés felé az
észrevételeiket, jelentéseket, beszamolokat. A horizontalis kommunikacié a szervezeti
egységek kozotti egylittmiikdodést, informacideserét jelenti. A jo munkahelyi 1égkor feltétele,
hogy a dolgozdk ismerjék egymas munkajat, ezaltal is fokozva a munka hatékonysagat. Fontos,
hogy az informaciéaramlas mindkét iranyban, valamint a kollégak kdzott zavartalan és pontos
legyen.

A kdnyvtar mint szervezet életében a hivatalosan szabalyozott informacidaramlés, a formalis
kommunikécio mellett jelen van az informdlis kommunikécio is, ami tulajdonképpen a napi
kapcsolattartast jelenti. Ez utobbi is fontos szerepet tolt be egy intézmény életében, az a jo, ha
erdsiti a hivatalos kommunikéciot.

A szervezeti kultira az emberek kozotti kapcsolatok, a kommunikacio révén terjed. A
szervezet teljesitményére, a szervezeten beliili egylittmiikodés lehetdségeire hatassal vannak
azok az erkolcsi elvek, szokasok - vagyis a szervezeti kulttra - amelyeket a szervezet tagjainak

,,111ik” sot ,,kotelez6” betartaniuk.

A BELSO KOMMUNIKACIO CSATORNAI

o Korlevél: az intézményben minden munkatars rendelkezik Gmail-es e-mail-cimmel,
ami a bels6 kommunikaci6 hatékony formaja, ugyanakkor megkonnyiti a kzos munkat
e Google- Naptar: események, rendezvények, feladatok, hataridék nyilvantartasara,

kozzétételére
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e Google- Drive: tablazatok, szoveges dokumentumok, képek megosztasara, kozos
szerkesztésére

e Kozos meghajtéo: a konyvtarra vonatkozé dokumentumok (szabalyzatok, tervek,
beszamolok, stb.) elérésére

o Krtekezletek, munkamegbeszélések: az értekezleteken emlékeztetOk késziilnek,
amelyet minden munkatars megkap e-mailben, valamint a ko6z6s meghajton is
hozzaférhetok

e Személyes, telefonos megbeszélések: gyors egyeztetésre, azonnali visszajelzéssel

e Informalis kommunikacio: gyors, kozvetlen, ami erésitheti a hivatalos kommunikacio
izeneteit is, ugyanakkor torzulhat az informacié

e Messenger-csoportok

BELSO KOMMUNIKACIOS STRATEGIA

crer

elemeit.
Ugymint:
¢ kommunikécios csatorna
e az elérendd célcsoport
e akommunikdcios csatorna erdsségei
e a kommunikacids csatorna gyengeségeibdl fakado fejlesztendd tertiletet

e a kommunikacids csatorna fejlesztésére hozott intézkedési elemeket



[lyés Gyula Konyvtar - Bels6 ¢és kiilsé kommunikacios terv

Kommunikacios csatornak Célcsoport Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
rendszeres, gyors, van visszajelzés az | egységes gyakorlat .
Korlevél munkatarsak uj kollégék betanitasa
olvasottsagrol fenntartasa
Google-eszkozok (Naptar, gyors, mindenkihez eljut, aktualis, hasznaloi rutin, belsé képzés 1)
) munkatarsak .
Drive) figyelemfelkeltd motivalas kollégaknak
elérés a
gyermekkonyvtarbol,
‘ ‘ strukturalas,
Kozo6s meghajto munkatarsak gyors, aktualis, archivalas szabalyozottsag, ‘
. jogosultsagok
attekinthetdség,
adatbiztonsag
osztalyvezetok,
_ ‘ rendszeres, hagyomanya van, i ‘ o
érdekképviseleti napirend, mindségi szint

Vezetoi értekezlet

kompetens résztvevok,

tisztségviselok, MIT ] eldzetes informaciok fenntartasa
_ hivatalos
vezetdje
azonnali visszajelzés lehetdsége, )
‘ . ‘ eldzetes tajékoztatas,
Munkaértekezlet munkatarsak kozosségi gondolkodas erdsitése, napirend, motivaltsag )
tajékozodas
dokumentaltsag, rendszeresség
osztaly munkatarsai €s hatékony, azonnali megoldast gyakorisag,
Osztalyértekezlet o . dokumentaltsag
meghivottak eredményez, projekt jellegii dokumentacio
o rendszeres, kompetens résztvevok, hatékonysag, kommunikécio a
MIT értekezlet MIT tagjal )
hivatalos kommunikécio munkatarsak felé
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MIT munkacsoportok

rendszeres, kompetens résztvevok,

rutinok kialakitasa,

munkacsoport tagjali ] hatékonysag fenntartasa,

értekezlete hivatalos
dokumentaltsag
) hatékony, hivatalos, kompetens ' _ .
Projektcsoport munkatarsak gyakorisag rutinok kialakitasa
résztvevok

Messenger-csoportok munkatarsak gyors, kompetens résztvevok hatékonysag szabalyozas
Személyes, telefonos _ dokumentaltsag

munkatarsak gyors, kompetens résztvevok dokumentacid
megbeszélések szabalyozasa

erdsitse a hivatalos ‘

Informalis kommunikaciéo | munkatarsak spontan bizalomerdsités

kommunikaciot
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A KULSO KOMMUNIKACIO

A kiils6 kommunikacié célja a konyvtar szolgaltatasainak megismertetése a meglévo, és
potencialis hasznalékkal, az intézmény jelentdségének tudatositisa, presztizsének novelése,
fejlesztéseinek ismertetése, illetve a visszacsatolas lehetdségének biztositasa partnerek szamara.
A fenntarté megnyerése az intézmény céljainak elérése érdekében, és a sziikséges kommunikaciod
hatékonysaganak ndvelése. Hatékony és kdlcsondsen elényds munkakapesolat kialakitasa a kiils6é

partnerekkel.

A célok megvalositasahoz at kell tekinteni a konyvtar kiils6 partneri kapcsolatrendszerét, ki kell
valasztani a fontos partnereket, valamint azokat az eszkozoket, amelyek felhasznalhatok a veliik
torténd kommunikacio soran. A partnerek nyilvantartasara a partnerlista szolgal, amelynek
frissitése, aktualizalasa a Partnerkapcsolati munkacsoport feladata.

A sikeres kommunikacio feltétele, hogy a konyvtar jelen legyen a telepiilés kulturalis kozéletében,
el kell érni, hogy az emberek ismerjék a konyvtar tevékenységét, szolgaltatasait, tudjanak a

konyvtarrdl, hasznaljak szolgaltatasait.

A KULSO KOMMUNIKACIO CSATORNAI

eIntézményi honlap: http://www.igyuk.hu alapveté online forrasa a konyvtarral

kapcsolatos informacioknak (elérhetdség, nyitvatartas, szolgaltatasok, szabalyzatok,
dokumentumok, események, online katalogus, stb.). Bejelentkezés utan az olvasok
szamara elérhetd a hosszabbitas, foglalas, eléjegyzés.

e WEB2-es feliiletek: Facebook-oldalak, Instagram, Twitter, YouTube-csatorna, TikTok.
Ezek kozil a legfontosabb, legnépszeriibb a Facebook, ahol rendszeresen ¢és
hagyomanyosan publikaljuk a konyvtari eseményeket, rendezvényeket, kdnyvajanlokat,
érdekes informaciokat.

o Facebook- hivatalos profil: https://www.facebook.com/IGYUK/

o Facebook-csoport: https://www.facebook.com/groups/422202217844310/

o Messenger-csoportok

o Instagram: https://www.instagram.com/illyesgyulamegyeikonyvtar/

o Twitter: https://twitter.com/TKonyvtar
o YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCikOTg-PvY191PrpA6dGxKg
o TikTok:



http://www.igyuk.hu/
https://www.facebook.com/IGYUK/
https://www.facebook.com/groups/422202217844310/
https://www.instagram.com/illyesgyulamegyeikonyvtar/
https://twitter.com/TKonyvtar
https://www.youtube.com/channel/UCikOTg-PvY19IPrpA6dGxKg
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e Hirlevél: a feliratkozott olvasdk szdmara kiildjik havi rendszerességgel a konyvtari
rendezvények meghivoit, aktualis informécidkat.

e E-mail: a kommunikacio egyik fontos csatornaja. Az e-mail tartalmatol fiiggden a lehetd
leghamarabb keriil sor az lizenetekre valo reagélasra.

e Telefon: a szolgaltatasok egy része telefonon keresztiil is igénybe vehetd.

o KSZR-szolgaltatohelyek: az Illyés Gyula Konyvtar a megye 97 telepiilésén biztositja a
konyvtari szolgaltatasokat

e Sajto és média:
o Tolnai Népujsag: megyei napilap, nyomtatott és online valtozatban jelenik meg, hirek,

képes tudositasok jelennek meg a rendezvényekrdl, illetve hirdetési lehetdséget biztosit

o Jovo Vasarnap: kozéleti hetilapja
o Tolna Megyei Kronika: heti megjelenésii, megyei terjesztésli reklamujsag
o Tolnatdj Televizio: konyvtari rendezvényekrdl készitenek képes riportot
o Radid Antritt: helyi radi6, a konyvtari programokat népszertsitik
o ahagyomanyos médiumok online feliiletei egyre nagyobb jelentdségre tesznek szert
o szekszard.hu: az 6nkormanyzat hivatalos portalja

e Promécios anyagok: nyomtatott plakatok, meghivok, szorolapok, tajékoztatok

e Személyes megkeresés: bizonyos esetekben ez a leghatékonyabb kommunikacios forma

e Beszamolok, munkatervek, statisztikak: a fenntart6 felé legfontosabb kommunikacios
csatorna

e Konyvtari rendezvények: az intézmény 4altalanos kommunikicids céljai mellett

partnerkapcsolatai épitésére is alkalmasak

KULSO KOMMUNIKACIOS STRATEGIA

Az alabbi tablazat osszefoglaldan tartalmazza az Illyés Gyula kdnyvtar kiilsé kommunikacios

crer

e akonyvtar altal megszolitando kiemelt célcsoportokat

e a célcsoporthoz hozzarendelt leghatékonyabb kommunikacids csatorndkat

e azegyes célcsoportok szamara kozvetitendd lizeneteket

e akonyvtar célcsoportonként megfogalmazott erdsségeit a kiilsé kommunikacioban

o afejlesztendd teriiletekhez kapcsolddo intézkedési elemeket
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Célcsoport Az lizenet tartalma Kommunikacios Erosségek Fejlesztendo Intézkedési elemek
csatornak teriiletek
., ) , - " ., fenntarté kommunikacios
B meghatarozo szerep a hivatalos csatornak, rendszeres és kotelezo, kommunikacio s e, ) \
Fenntarté , e ) ) . ., ., stratégidjahoz illeszkedo
varos kulturalis és programfiizet tartalmilag mindenre kitér | gyakorisaga, ,
. e . e programok, személyes
kozszolgalati életében (beszdmold, munkaterv) érdekérvényesités ] ) ;
talalkozok szervezése
. hatékonyabb rendezvények
, et 1 honlap, programfiizet, o . . o
Tars egylittmiikddni kész személves & hivatalos meglévo személyes tajékoztatas, idépontjanak
intézmények partnerek vagyunk ¢ }fk munkakapcsolat egylittmikodés egyeztetése, kozos
csatorna
erositése programok szervezése
) ) személyes kapcsolat, 11 e , ) 1j kollégdk bevonasa,
Lo az olvasas segiti a személyes €s hivatalos ) "y R P . fiokkonyvtar napi J ) g, )
Kérhaz S ovulast tornak. nlakatok fiokkonyvtar, képzett tebdteté biblioterapia tudatos
ogyulas csatornék, plakato ., mikddtetése ,
Eyogyu P kollégak alkalmazésa
nyelvtanulast segitd kor- e-mail, honlap, dokumentumajanlo az uj
oktatdcsomagokat, megyei-, varosi lapok, | allomany, idegennyelvi kommunikécio, beszerzésekrol, tjabb

Idegen nyelvet

kulfoldi munkavallalast

online portalok,

tanarok tovabbképzésének

szélesebb rétegek

periodikdk beszerzése

tanulok e . , (s ST - .
segitd szaknyelvi személyes kapcsolat, segitése, rejtvénypalyazat | elérése tobb nyelven,
anyagokat biztositunk | plakatok gyljtemény fejlesztése
) . KSZR lvtudas, ) .,
anyanyelvi konyvtari L ny? ,Vu ,a > , idegennyelvii Facebook-
i . O . szolgaltatohelyek, L gyljteményfejlesztés,
Megyében élo szolgaltatast nyajtunk, , , nemzetiségi ellatas, s csoport
kiilfoldiek magyarsagismereti személyes csatomnak, anyanyelvi gylijtemén periodikak,
an iyok g e-mail, idegen nyelvii yanyeivi gy Y honlap,
yag honlap Facebook
Boraszok SZponzoracio, honlap, korlevél, kommunikacio ajanlo bibliografia online
»Szekszard tobb, mint | programfiizet, jelentds gyiijtemény a gyakorisaga, kozzététele, honlapon

jo bor”, a kultara teszi
,,tObbé” a varost

személyes csatorna,
Facebook

témaban

egylittmiikodés az
egyetemi Kkarral

boraszok ajanljak kedvenc
versiket, borukat

10
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Célcsoport

Az tuizenet tartalma

Kommunikacios
csatornak

Erésségek

Fejlesztend6
teriletek

Intézkedési elemek

honlap, megyei- varosi

a célcsoportos beliil
specialis igényl

konyvtarhoz kapcsolodo
ujabb kozosségek

) , e ontevékeny . ] e
. ., o lapok, online portalok, | meglévé programok, . tamogatasa (egyediilallo
Kisgyermekes olvasas-népszertisités, w1 kozosségek e )
. korlevél, KSZR kapcsolatok, o szul6k, autista gyermeket
csaladok programok L ) megerdsitése, az i
szolgaltatohelyek, hagyomanyok S nevelok)
] eddiginél is i ] .
Facebook, plakatok ) hirlevél a (kdnyv)
hatékonyabb L. , ,
re s , ujdonsagokrol
tajékoztatas
nagysziinet akcio, kor- csaladi programok
. it e gy. segitokészség, kedvesség, , . o Prog
a konyvtar ,,tok j6” mai | e-mail, szervezett vitottsé személyes, egyéni bovitése,
Altalanos szlengben, erdsségek csoportok latogatasa, ,y i & i hasznalat erdsitése, alloményalakitas, célzott
. . o ] | , alloméany, foglalkozasok, o, o, .,
iskolasok kommunikélasa személyes talalkozas roeramok. intézmeénvi intézményes kapcsolat | kommunikacio,
ujabb WEB2-es parﬁlersé ’ Y személyesebbé¢ tétele | vetélkeddk, taborok,
eszk6zok P g linkcserék
ifjuséagi olvasdklubok, ., .
B} et , , , ) ,, R folyamatos igényfelmérés
. a konyvtar , kirdly” mai | személyes talalkozas, jelentds korosztalyi ,
Ifjusagi o L ; | o T ] programok szervezése,
, szlengben, er0sségek mobil- és WEB2-es allomany, j6l miikodo, a fiatalok bevonzasa a i
korosztaly o . LT . . underground filmklub,
kommunikalasa, eszk6zok, honlap stabil intézményi konyvtarba ) il .,
(12-18) e , o (integralt kialakitasa csak
digitalis infrastruktura kapcsolatok, kozosségi L o
, a Tudaskozpontban redlis)
szolgalat
. . a tananyagok jogi
honlap, megyei- varosi , ’y g . J ’g,
. , , ) ) ., hatterének tisztazasa,
., amit mashol nem lapok, WEB2-es allomany, helyismereti az egyetemistak e e e,
Egyetemistak, i , . - , , ) , digitalizalas, célzott
i talalsz, nalunk biztosan | eszk6zok, gylijtemény, modszertani bevonzasa a o
foiskolasok kommunikacio,

megkapod

személyes talalkozas,
plakatok

segitség, irodalomkutatas

konyvtarba

linkcserék, kapcsolddas a
golyataborhoz

11
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Célcsoport Az iizenet tartalma Kommunikacios Erésségek Fejlesztend6 Intézkedési elemek
csatornak teriletek
a konyvtarosok aktiv igényfelmérés,

a helyismereti

kozéleti részvétele, civil

koz6s programok

gylijtemény . ., | dllomany, 1étezd , g
. i kerekasztal, kor-e-mail, e v o szervezése, palyazati
Civil szervezetek | dokumentalja a ., . | kapcsolatok, szocialis kapcsolatok bévitése o
. . honlap, megyei- varosi egylittmiikodés,
tevékenységiiket, . , funkcioink . .
L , lapok, online portalok, linkeserék
helyszint biztositunk )
plakatok
. . L kapcsolatok bévitése,
partner allomany, 1étez6 . . Y
i . . o w1, | Ontevékeny programok, eléadas-
onkormanyzatok, civil | gyakorlatunk, j61 miik6do, o )
. L , . . kozosségek sorozat szervezeése,
Kornyezet- zoldkonyvtar vagyunk, | kerekasztal, kor- elkotelezett munkacsoport, | . .. ] ] , ) o
ot gy L . . . . , . , konyvtarhoz célzott allomanybovités,
tudatos zoldkonyvtari halozatot | e-mail, honlap, megyei- | zold konyvtari szemlélettel ) o
, , r e L . kapcsolésa, kapcsolatépités,
allampolgarok épitiink varosi lapok, online megtervezett , ) , , Y
i ] . szemléletfejlesztés, kollégaknak belsd
portalok, személyes Tudasko6zpont, Facebook- ot e ts w1142 (o . .
, o napi miikodés zo6lddé | képzés, honlapfejlesztés
kapcsolat, plakatok kommunikacio ) ) |
tétele, allomany
hirlevél, honlap, . -
. , i ., , i L. o, igényfelmérées,
. a konyvtar az olvasas, a | megyei- varosi lapok, allomany, hagyoményaink, | kommunikécio, o o
Kulturalisan , L, ; ] T L ] ] programkinalat bdvitése,
, kulttra alapintézménye | online portalok, rendezvényeink, digitélis sz¢lesebb rétegek . oy e,
aktivak 1) kommunikacios

sok programmal

személyes kapcsolat,
plakatok

infrastruktura, képzések

elérése, motivalasa

csatornak keresése

Meglevo és
potencialis
felhasznalok

konyv- kultara-
koz0sség

hirlevél, honlap,
megyei- varosi lapok,
online portélok,
személyes kapcsolat,
plakatok

képzett munkatarsak,
allomany, hagyomanyaink,
rendezvényeink, digitalis
infrastruktura, képzések

sz¢lesebb rétegek
elérése, arculatépités

egységes arculat
kialakitasa,
honlapfejlesztés,
igényfelméres,
szolgaltatasfejlesztés
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Mlyés Gyula Konyvtar - Bels6 és kiilsé kommunikécios terv

AZ ILLYES GYULA KONYVTAR
2024-ES MUNKATERVEN ALAPULO KOMMUNIKACIOS TERVE

2024-ben az Illyés Gyula Konyvtar legfontosabb feladata, hogy felkésziiljon a Szekszardi

Tudaskozpont uj épiiletébe torténd atkoltdzésre.

A konyvtar Tudaskozpontba torténd bekoltozése, €s egyben az 0j konyvtari szolgaltatasok
beinditdsa szempontjabol fontos feladatdnak tekinti az elkészilt ¢épitészeti tervek
megismertetését mind a konyvtar kollektivajaval, mind a kiilsé partnerekkel és a
konyvtarhasznalokkal. Ennek érdekében a konyvtar folyamatosan nyilvanos rendezvényeken,
kiallitasokon, és kiilonboz6 civil-, és hivatalos alkalmak soran tajékoztatja minden érdekelt
partnerét az uj épiilet adta lehetdségekrdl, a konyvtari szolgaltatasok megujulasarol, az Illyés
Gyula Konyvtar jovébeni terveirol.

Az En Konyvtaram” program altal kidolgozott és elérhetévé tett mintaprogramok
segitségével megujitjuk, illetve az 1) épiilet lehetéségeihez adaptaljuk szolgaltatasi
rendszeriinket, folytatva a mar eddig is sikeres gyakorlatunkat.

A ,,Cselekvo kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas™ jo gyakorlatai megerdsitették a
konyvtarat abban, hogy folytassa konyvtarhoz kapcsolddd dnszervezddo kiskozosségekkel az
egyuttmtikodést (Olvasoklubok, Babaklub, Tarsasjatékos kor, Madarbarat kor, stb.), illetve

ujabb kozosségeket kosson a konyvtarhoz.

A megujulé konyvtar egyik kiemelt jelentoségi célkitiizése a zoldkonyvtari mikodeés

megerositése, és a 2023-ban elnyert IFLA ,,Green Library Award” kommunikalasa:

Az Illyés Gyula Konyvtar kiilonbozd programok szervezésével vallal szerepet a zold
szemlélet elterjesztésében, a humandkologiai z6ld és fenntarthatdosagi szempontok
érvényesitésében.

A Zéldtars Alapitvannyal, a Zolden Szekszardon és Kornyékén Klubbal, a Duna-Drdva
Nemzeti Parkkal, a Gemenc Zrt-vel, és a Magyar Madarbarat Egyesiilet Szekszdirdi
Csoportjaval kialakitott j6 munkakapcsolat ezeket a célokat szolgélja.

A Gyermekkonyvtar kereteiben mikodd Maddarbardt kor megszervezését tovabbi ,,zold
kozosségek” 1étrehozésa koveti.

Ezen célok elérésében fontos szerepe van a portalon a zoldkonyvtari aloldal miitkodtetésének.
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